Який порядок обкладання податком з доходів фізичних осіб заробітної плати та благодійної, в т.ч. матеріальної допомоги?
Відповідь: Оподаткування доходів фізичних осіб регламентується Законом України від 22.05.2003 р. № 889 «Про податок з доходів фізичних осіб» (далі – Закон № 889). 

Відповідно до п. 1.3 ст. 1 Закону доходом фізичних осіб із джерелом походження з України є будь-який дохід, нарахований (виплачений) на користь платника податку протягом звітного оподатковуваного періоду, зокрема, доходів у вигляді заробітної плати, нарахованих (виплачених, наданих) внаслідок здійснення платником податку трудової діяльності на території України, від працедавця, незалежно від того, чи є такий працедавець резидентом або нерезидентом, а також заробітної плати, нарахованої особі за здійснення роботи за наймом у складі екіпажу (команди) транспортного засобу, який перебуває за межами території України, її територіальних вод (виключної економічної зони), у тому числі на якірних стоянках, та належить резиденту на правах власності або перебуває у його тимчасовому (строковому) користуванні та/або є зареєстрованим у Державному судновому реєстрі України чи Судновій книзі України.  

Відповідно до пп. 4.2.1 ст. 4 Закону № 889 до складу загального місячного оподатковуваного доходу включаються доходи у вигляді заробітної плати, інші виплати й винагороди, нараховані (виплачені) платнику податку відповідно до умов трудового або цивільно-правового договору. 

Щодо порядку включення заробітної плати до складу об’єкта оподаткування, то відповідно до п. 3.5 ст. Закону № 889 при нарахуванні доходів у вигляді заробітної плати об’єкт оподаткування визначається як нарахована сума такої заробітної плати, зменшена на суму збору до Пенсійного фонду України, внесків до фондів загальнообов’язкового державного соціального страхування, які відповідно до закону справляються за рахунок доходу найманої особи
У зв’язку з цим, для обкладення податком з доходів фізичних осіб заробітну плату має бути зменшено на всі соціальні внески, що утримуються із заробітної плати: 

– внесок на загальнообов’язкове державне пенсійне страхування; 
- внесок на страхування у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності та витратами, зумовленими народженням і похованням; 

- внесок на страхування на випадок безробіття. 

Це стосується заробітної плати, отриманої як за основним місцем роботи, так і за сумісництвом. 

Відповідно до п.7.1 ст.7 Закону № 889 при утриманні з заробітної плати податку з доходів фізичних осіб застосовується ставка 15 %. 

Ставка 15 % застосовуватиметься щодо заробітної плати, яку отримано працівником як за основним місцем роботи, так і за сумісництвом. 

Згідно з цим Законом благодійна, в т. ч. матеріальна, допомога – це допомога, яка надходить на користь платника податку у вигляді коштів або майна (безоплатно виконаної роботи, наданої послуги) та відповідає вимогам, визначеним у п. 9.7 ст. 9 Закону, згідно з вимогами якого провадиться оподаткування благодійної, в т. ч. матеріальної, допомоги. 

Цільовою є благодійна допомога, яка надається під визначені умови та напрями її витрачання, а нецільовою вважається допомога, яка надається без встановлення таких умов або напрямів. 

Згідно з пп. 9.7.4 п. 9.7 ст. 9 Закону № 889 не підлягає включенню до оподатковуваного доходу платника податку цільова благодійна допомога, яка надається резидентами – юридичними або фізичними особами у будь-якій сумі (вартості) у випадках та з дотриманням умов, визначених цим пунктом, зокрема, надана закладу охорони здоров’я для компенсації вартості платних послуг з лікування платника податку, у т. ч. для придбання ліків (донорських компонентів, протезно-ортопедичних пристосувань). При цьому слід мати на увазі, що до запровадження загальнообов’язкового медичного страхування норми абзацу «а» пп. 9.7.4 п. 9.7 ст. 9 Закону поширюються на загальну суму (вартість) цільової благодійної допомоги, отриманої платником податку (за умови додержання зазначених у цьому підпункті обмежень). 

Згідно з пп. 9.7.3 п.9.7 ст. 9 Закону № 889 не підлягає включенню до оподатковуваного доходу сума нецільової благодійної допомоги, у тому числі матеріальної, яка надається резидентами – юридичними, в т. ч. благодійними фондами або фізичними особами на користь платника податку протягом звітного податкового року сукупно у розмірі, що не перевищує суми граничного рівня доходу, визначеного згідно з абзацом першим пп. 6.5.1 п. 6.5 ст. 6 Закону (у 2009 році – 940 грн.), за умови, що на такого платника податку поширюється право на отримання податкової соціальної пільги згідно з пп. 6.5.1 п. 6.5 ст. 6 Закону № 889. 
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