Звіт про виконання Плану роботи  

ДПІ у Святошинському районі м. Києва 

у ІI кварталі 2007 року

	№

п/п


	Зміст заходів
	Відповідальні виконавці
	Термін виконання заходів
	Очікуваний результат та (або) соціально-економічних ефект
	Відмітки про виконання

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.

	1. Організація роботи щодо забезпечення виконання завдань, встановлених бюджетним розписом Міністерства фінансів України



	1.1
	Доведення розпису Міністерства Фінансів України та розпису доходів РДА Святошинського району  зі збору коштів до Державного і місцевого бюджетів, завдань щодо мобілізації коштів за рахунок сплати податкового боргу, з розширення бази оподаткування та інших завдань у розрізі платежів. 
	Відділ економічного  аналізу  та  прогнозування  

Структурні підрозділи ДПІ.
	Щомісячно
	Забезпечення збільшення фінансування видатків Державного та місцевого бюджетів

Поповнення доходної частини Державного бюджету України
	Відділом економічного аналізу та прогнозування доведено до структурних підрозділів ДПІ завдання по збору та надходженнях до державного бюджету (наказ ДПІ від 12.07.07р. №520).

	1.2
	Забезпечення виконання встановлених показників розпису Міністерства Фінансів України та розпису доходів РДА Святошинського району зі збору коштів до Державного і місцевого бюджетів.  
	Структурні підрозділи ДПІ.
	Постійно
	
	За І півріччя 2007 року виконання планових завдань по надходженню платежів до Державного бюджету виконано на 97,3%, темп росту надходжень в порівнянні з відповідним періодом минулого року становить 124,9%.

Виконання планових завдань до місцевого бюджету складає – 108,0%.

	1.3.
	Забезпечення виконання завдань з мобілізації надходжень до бюджетів України за рахунок сплати податкового боргу
	Управління погашення прострочених податкових зобов’язань. 
	Постійно
	
	За І півріччя  податковий борг (без урахування новоствореного) зменшився на 20676,7 тис.грн., тільки за червень п.р. фактичне скорочення податкового боргу до Зведеного бюджету складає 3514,3 тис.грн.

	1.4.
	Організація роботи щодо виконання завдань з розширення бази оподаткування за рахунок контрольно-перевірочної роботи, вжиття заходів щодо зменшення від’ємного значення об’єкта оподаткування податком на прибуток і зменшення заявленого до відшкодування з бюджету податку на додану вартість.
	Управління аудиту юридичних осіб 
	Протягом кварталу
	Сприяння унеможливленню створення “віртуальних” сум податку на додану вартість та  збільшенню дохідної частини бюджету
	Управлінням аудиту юридичних осіб проведено 136 планових та позапланових документальні перевірок. За результатами перевірок:

- донараховано 24000,0 тис. грн. узгоджених податкових зобов’язань, в т.ч. податку на прибуток – 2979,9 тис.грн., ПДВ – 21020,1 тис.грн.;

- до Зведеного бюджету  надійшло 21277,0 тис.грн.;

- зменшено  від’ємне значення об’єкту оподаткування по податку на прибуток на 10647,0 тис.грн.;

- зменшено ПДВ до відшкодування на 36006,0 тис.грн.

	1.5.
	Забезпечення жорсткого контролю за дотриманням термінів здійснення процедури відшкодування ПДВ по деклараціях, поданих після 01.07.05р.
	Управління аудиту юридичних осіб 

Управління оподаткування юридичних осіб

Відділ податкової міліції.
	Протягом кварталу
	
	Дотримання термінів здійснення процедури відшкодування ПДВ по деклараціях, поданих після 01.07.05р.  забезпечено не в повному обсязі, т.я. по 2-х  триває відпрацювання підприємств – постачальників по ланцюгах постачання відповідно до вимог Наказу ДПА України від 18.08.2005 року № 350.

	1  1.6.
	Організація та проведення контрольно-перевірочної роботи з питань дотримання валютного законодавства, забезпечення виконання прогнозних надходжень по пені у сфері ЗЕД та штрафних санкцій за порушення валютного законодавства.
	Відділ контролю за фінансовими установами та операціями у сфері ЗЕД.
	Протягом кварталу
	Збільшення дохідної частини бюджету


	За І півріччя проведено 122 перевірки суб’єктів ЗЕД та фінустанов, донараховано за матеріалами перевірок 967,8 тис.грн., надійшло до бюджету пені в сфері ЗЕД, фінансових санкцій за порушення валютного законодавства та податків всього на суму 670,6 тис. грн. 

	1.7.
	Організація роботи  підрозділів податкової міліції по виконанню завдань з мобілізації коштів до бюджету  та  розширення бази оподаткування. 
	Відділ податкової міліції.
	Протягом кварталу
	Збільшення дохідної частини бюджету


	За результатами роботи підрозділів податкової міліції ДПІ по викритих злочинах за ухилення від сплати податків забезпечено надходження коштів до Зведеного бюджету на загальну суму 8,6 млн.грн. Попереджено незаконне відшкодування ПДВ на 38,9 млн.грн.

	1.8.
	Забезпечення належного рівня взаємодії відділів контрольно-перевірочної роботи та податкової міліції у процесі організації та проведення документальних перевірок.
	Управління аудиту юридичних осіб   

Відділ податкової міліції.
	Протягом кварталу
	
	Працівники ГВПМ ДПІ здійснюють оперативне супроводження документальних перевірок, проводять перевірки сум ПДВ, заявленого до відшкодування, проводять оперативні заходи по викриттю злочинів по ухиленню від сплати податків тощо. 

	1.9.
	Організація проведення перевірок по зменшенню сум, заявлених до відшкодування ПДВ, як на розрахунковий рахунок, так і  в рахунок майбутніх періодів.
	Управління аудиту юридичних осіб   

Відділ податкової міліції.
	Протягом кварталу
	
	 За I півріччя 2007р. підрозділом контрольно - перевірочної роботи здійснено перевірки 58 декларацій  по 29 підприємствах. За результатами проведеної роботи  зменшено суму ПДВ, заявлену до відшкодування, на загальну суму 36006 тис.грн. Донараховано ПДВ 6836,0 тис.грн. по 4 підприємствах., застосовано фінансових санкцій на суму 3417,3тис.грн. по 4 підприємствах.

	1.10.
	Організація роботи по виявленню схем ухилення від оподаткування та незаконного відшкодування ПДВ.
	Управління аудиту юр. осіб 

Відділ податкової міліції
	Протягом кварталу
	
	За результатами роботи управління аудиту протягом           II півріччя 2007р по 19 підприємствам на суму            49692,3 тис.грн. матеріали перевірок передані до підрозділів податкової міліції.

	1.11.
	Підготовка очікуваних показників з мобілізації платежів до Державного бюджету України на 1 квартал 2007 року в розрізі платежів та здійснення контролю за очікуваними надходженнями.
	Відділ економічного аналізу та прогнозування 

Структурні підрозділи ДПІ.
	Щомісячно
	Забезпечення збільшення фінансування видатків Державного та місцевого бюджетів


	Відділом економічного аналізі щомісячно розраховуються очікувані надходження у поточному місяці та щоденно здійснюється контроль за надходженнями податків в розрізі підрозділів ДПІ.

	1.12.
	Організація роботи з платниками податків  щодо своєчасної та в повному обсязі сплати самостійно задекларованих сум. 
	Управління оподаткування юридичних осіб.
	Постійно
	
	Працівниками управліннями оподаткування юридичних та фізичних постійно осіб проводиться аналіз задекларованих сум та здійснюється постійний контроль за своєчасністю сплати задекларованих податків в повному обсязі.

	1.13.
	Забезпечення структурних підрозділів ДПІ інформацією про надходження платежів до Зведеного та Державного бюджетів в розрізі платників.
	Відділ  обліку та звітності.
	Щоденно
	
	Управління обліку та звітності щоденно готує інформацію про надходження платежів до бюджету, згідно якої відділ економічного аналізу готує щоденні  інформаційні довідки про стан виконання доведених завдань в розрізі податків та підрозділів інспекції.

	1.14.
	Організація  роботи по скороченню податкового боргу суб’єктів господарювання, у першу чергу великих боржників. 
	 Управління погашення прострочених податкових зобов’язань

Відділ податкової міліції.
	Постійно
	Збільшенню дохідної частини бюджету
	За результатами заходів примусового стягнення вжитих управлінням погашення прострочених податкових зобов’язань з початку 2007 року в рахунок погашення податкового боргу надійшло до Зведеного бюджету 12 401,3 тис.грн., до  Державного – 10 370,4 тис.грн., за      II квартал  2007р.  до Зведеного бюджету   надійшло                   6370,8 тис.грн. 

	1.15.
	Здійснення моніторингу стану виконання показників Розписів Міністерства фінансів України та РДА Святошинського району  у розрізі платежів,  джерел сплати та підготовка відповідних аналітичних матеріалів керівництву ДПІ на апаратні і робочі наради, засідання Колегії ДПА у м. Києві  тощо.
	Відділ економічного  аналізу  та  планування 

Структурні підрозділи ДПІ.
	Щоденно
	Забезпечення збільшення фінансування видатків Державного та місцевого бюджетів


	Відділом  економічного  аналізу  та  планування за даними структурних підрозділів щоденно проводиться моніторинг надходжень до бюджету податків та зборів. 

Щотижня на апаратну нараду готується аналітична довідка про стан виконання доведених завдань.

Щоквартально на Колегію ДПА у м.Києві готується детальний звіт про результати роботи інспекції та аналітичні пояснення.

	1.17.
	Здійснення моніторингу збиткових та малорентабельних видів економічної діяльності в розрізі платників податків, підготовка та надання структурним підрозділам ДПІ переліків платників, які декларують збитки та у яких низьке податкове навантаження, для відпрацювання.

Підготовка відповідних аналітичних матеріалів на наради керівництва ДПІ з питань підсумків виконання  доведених показників. 
	Відділ обліку та звітності

Управління оподаткування юридичних осіб

Відділ економ. аналізу  та  планування  
	Постійно
	Попередження ухилень від оподаткування та інших фінансових порушень.
	В ДПІ працює робоча група по відпрацюванню збиткових та малоприбуткових підприємств, на засідання якої запрошуються керівники підприємств, які декларують збитки, для з’ясування причин їх виникнення та відпрацювання шляхів підвищення сплати податків. До підрозділу аудиту та ГВПМ надаються переліки підприємств, які допустили необґрунтоване зниження податкового навантаження, для відпрацювання.

За результатами камеральних перевірок податкової   звітності за період з 01.01.07 по 01.07.07 донараховано податок на прибуток в сумі – 198,0тис.грн. по 115 СПД, підготовлено та передано до відділу контрольно - перевірочної роботи по підприємствам – „мінімізаторам” 545 та по збитковим підприємствам – 59 висновків на включення в графік проведення позапланових перевірок, в зв'язку з виявленими невідповідностями (розбіжностями) податкової звітності. Застосовані штрафні санкції за порушення граничних термінів сплати узгоджених податкових зобов’язань на суму 3297,1 тис.грн. по 1920 СПД. Застосовані штрафні санкції за неподання та несвоєчасне подання податкових декларацій на суму     592,9 тис.грн. по 2033 СПД.

	1.18.
	Проведення аналізу роботи  підприємств “мінімізаторів” та тих, що входять до  груп “ризику”,  надання відповідної інформації структурним підрозділам, для відпрацювання. 
	Управління  оподаткування юридичних осіб

Відділ  обліку та звітності, ВПМ 
	За результатами подання звітності
	Запобігання випадків ухилення від сплати податків
	За результатами поданої звітності та аналізу податкового навантаження підприємств управлінням оподаткування юридичних осіб формуються переліки підприємств, які мінімізують свої податки та надаються до підрозділів аудиту та ГВПМ..

	1.20.
	Забезпечити постійний контроль за підприємствами, що мінімізують податкові зобов’язання та вжити дієвих заходів щодо залучення до оподаткування їх доходів у повній мірі.
	Управління аудиту юр. осіб 

Управління оподаткування юр. осіб 

ГВПМ
	Протягом кварталу
	Попередження ухилень від оподаткування та інших фінансових порушень.
	У ІІ кварталі за результатами контрольно-перевірочної роботи проведена 21 документальна перевірка  підприємств – „мінімізаторів”, донараховано 13292,5 тис. грн., зменшено збитків на суму – 387.9 тис. грн.,  зменшено від’ємне значення оподаткування по ПДВ на суму 13231,0 тис.грн

	1.22.
	Проведення моніторингу податкових векселів згідно з інформацією електронного журналу обліку податкових векселів по нових формах обліку.
	Управління оподаткування юридичних осіб
	Постійно
	Збільшенню дохідної частини бюджету.
	Здійснюється постійний контроль за погашенням податкових векселів, виданих на суму податку на додану вартість при імпорті товарів на митну територію України. ДПІ у Святошинському районі на виконання листа ДПА у м. Києві від 27.01.2007р. №389/7/26-4115 з метою своєчасного упередження безпідставного формування податкового кредиту підприємствами, які використовують податкові векселі при розмитненні товарів, розпорядженням від 05.03.2007р. №176 закріплені відповідальні працівники та затверджені заходи по оперативному супроводженню та відпрацюванню таких підприємств.

	1.24.
	Вивчення стану організації роботи підрозділів ДПІ щодо якості та повноти виконання покладених на них функцій, зокрема, щодо забезпечення виконання встановлених завдань по мобілізації коштів до бюджету. 
	Відділ  організаційно-розпорядчої роботи 
	Щомісячно
	Аналіз результатів роботи підрозділів ДПІ та внесення   пропозицій стосовно підвищення ефективності їх роботи.
	Щомісячно організаційно – розпорядчим відділом  підводяться підсумки повноти виконання підрозділами інспекції  функціональних обов’язків по забезпеченню виконання встановлених завдань по мобілізації коштів до Державного та місцевого бюджетів в розрізі підрозділів інспекції та закріплених податків та платежів та здійснюється постійний контроль за своєчасністю і повнотою виконання доручень органів вищого рівні та власних рішень. ДПІ. У випадках невиконання доведених завдань керівники підрозділів надають пояснення.

	1.25.
	Підготовка зведених аналітичних матеріалів на засідання Колегії ДПА у м. Києві за підсумками роботи ДПІ по виконанню встановлених завдань.

Підготовка проектів розпорядчих документів і  за підсумками роботи підрозділів ДПІ.
	Відділ  економічного  аналізу  та прогнозування 

Відділ організаційно-розпорядчої роботи

Структурні підрозділи  ДПІ.
	Щомісячно


	Об’єктивна оцінка стану соціально-єкономічного розвитку району.
	Відділом економічного аналізу та прогнозування щоквартально на засідання Колегії ДПА у м.Києві готується детальна інформація про стан виконання доведених завдань по надходженням платежів та  аналіз результатів роботи підрозділів.

За результатами  виконання розписів Міністерства фінансів України та РДА Святошинського району і висновків Колегії ДПА у м.Києві організаційно –розпорядчим відділом готується наказ про підсумки роботи ДПІ.

	1.27.
	Розгляд пропозицій підприємств і організацій, щодо розстрочення сплати податкових зобов’язань та підготовка відповідних рішень згідно з вимогами Закону України від 21.12.2000р. №2181-ІІІ Здійснення контролю за виконанням умов договорів розстрочення .
	Управління погашення прострочених податкових зобов’язань.
	Постійно
	Погашення зобов’язань платників податків перед бюджетами та державними цільовими фондам.
	З початку 2007 року  надано 8 розстрочень податкових зобов’язань юридичним особам  на загальну суму 4601,4 тис.грн.

	1.28.
	Забезпечення проведення щомісячного моніторингу описаного майна.
	Управління погашення простр. податкових зобов’язань.
	Щомісячно
	
	Щомісячно проводяться перевірки наявності описаного майна підприємств – боржників, з метою виключення його реалізації при наявності заборгованості.

	1.29.
	Проведення аналізу сплати вартості торгових патентів у сфері грального бізнесу  для забезпечення надходжень до бюджету.
	Управління оподаткування юридичних осіб.
	Щомісячно
	Збільшенню дохідної частини бюджету.
	Відділом спеціальних режимів оподаткування управління оподаткування юридичних осіб постійно проводиться моніторинг сплати вартості торгових патентів, у т.ч. в сфері грального бізнесу. Планові завдання за І півріччя п.р. виконані на 111%, червня  - на 169,6%..

	1.30.
	Вивчення проблемних питань та здійснення аналізу щодо оподаткування суб’єктів малого підприємництва при роботі на спрощеній системі оподаткування.  
	Управління опод.юр.осіб

Управління оподаткування фізичних осіб.
	Постійно
	Удосконалення податкового законодавства. 
	За результатами практичної роботи працівниками підрозділів надаються пропозиції щодо внесення змін до законодавства про застосування спрощеної системи оподаткування до ДПА у м.Києві.

	1.31.
	Організація роботи по забезпеченню практичної реалізації доручень, наданих Президентом України В.А.Ющенком щодо введення  принципу “єдиного вікна” та спрощення процедури реєстрації суб’єктів господарювання  і постановка на податковий облік. 
	Управління реєстрації та обліку платників податків.
	Постійно
	Покращення умов обслуговування платників податків.
	З метою покращення умов обслуговування платників податків в приміщенні ДПІ за адресою вул..Верховинна,9 здійснюється централізована видача платникам податків та громадянам  необхідних  довідок за принципом „єдиного” вікна”

	1.32.
	Проведення системного аналізу діяльності великих платників податків та забезпечення  повноту і своєчасність сплати ними задекларованих сум податків до бюджету.
	Управління оподатк юр. осіб

Управління оподатк. фіз. осіб

Управління погашення простр. податк. .зобов.
	Протягом кварталу


	Забезпечення виконання бюджетних призначень.
	Згідно наказу ДПІ від 08.12.06р. №910 затверджений склад робочої групи по супроводженню великих платників податків та план роботи даної групи на 2007 рік, призначені відповідальні за координацію роботи по супроводженню ВПП. За результатами звітності 2006 року сформований перелік з 79 підприємств району, які відповідають критеріям ВПП. У ІІ кварталі проведено 6 засідань робочої групи, на яких  розглядались питання  покращення роботи з ВПП, стан надходжень від ВППР податків і зборів та пропозиції щодо заслуховувань керівників ВПП на засіданнях „круглого” столу.

Організаційно – розпорядчим відділом щоквартально готується звіт про результати роботи підрозділів інспекції та робочої групи по супроводженню ВПП.

	1.33.
	Організація роботи щодо поступового збільшення податкового навантаження великих платників податків за рахунок відмови від схем  мінімізації платежів та організації подальшої діяльності на прозорих схемах господарювання.
	Управління аудиту юр. осіб 

Управління оподаткування юридичних осіб

Відділ податкової міліції.
	Протягом кварталу
	Збільшенню дохідної частини бюджету.
	Управлінням аудиту юридичних осіб у ІІ кварталі п.р. проведені перевірки 11 платників – ВПП. За результатами перевірок донараховано  432,2 тис.грн., в т.ч. 122,5 тис. грн. податку на прибуток, 309,7 тис.грн. ПДВ, зменшено збитків на 739,7 тис.грн. Сплачено до бюджету 402,1 тис.грн. 

На ІІ квартал заплановано проведення документальних перевірок57 підприємств -  ВПП.

	1.34.
	Здійснення камеральних перевірок отриманої звітності та контроль за правильністю обчислення платниками податків податкових зобов’язань.
	Управління оподаткування юридичних осіб

Управління оподаткування фізичних осіб
	Протягом кварталу
	Забезпечення виконання бюджетних призначень.
	За результатами камеральних перевірок за І півріччя п.р. управлінням оподаткування юридичних  осіб:

·  застосовані штрафні санкції по податку на прибуток  за порушення граничних термінів сплати узгоджених податкових зобов’язань на суму – 3291,7 тис.грн. (1920 СПД)
· застосовані штрафні санкції  за неподання та несвоєчасне подання податкових декларацій по податку на прибуток на суму – 592,9 тис.грн.( 2033 СПД)
·  за результатами камеральних перевірок декларацій по ПДВ підприємств, яки заявили бюджетне відшкодування, складені довідки про підтвердження сум бюджетного відшкодування по 53 деклараціях; передано до управління аудиту  84 декларації, для проведення документальних перевірок; упереджено безпідставне відшкодування ПДВ на суму 167,05 тис.грн. 

· за результатами камеральних перевірок звітності по податку на прибуток донараховано 195,6 тис.грн. (112 СПД).

	1.35.
	Консультативно-роз’яснювальна робота з питань застосування норм чинного податкового законодавства з метою формування прозорих та партнерських відносин між ДПІ  та платниками податків   
	Відділ зв’язків з громадськістю, ЗМІ та масово-роз’яснювальної роботи.
	Протягом кварталу
	Інформованість громадян щодо діяльності ДПІ; з метою підвищення довіри громадян до її діяльності 
	Відділом масово – роз’яснювальної роботи та звернень громадян за 2007 рік надана 6838 письмових і усних консультацію з питань податкового законодавства, організовано та проведено  21 сеанс телефонного зв’язку “гаряча лінія”,  проведено 31 семінар та 35 засідань круглих” столів з питань податкового законодавства, розроблено, випущено та розповсюджено платникам податків на 64 види спеціалізованої друкованої продукції: брошур, буклетів, пам’яток загальним тиражем 6030 примірників та вжиті інші заходи.

	1.37.
	Забезпечення зменшення  податкового боргу та недопущення його зростання. 
	Управління  погашення прострочених податкових зобов’язань.
	Протягом кварталу
	Збільшенню дохідної частини бюджету.
	Завдяки вжитим заходам примусового стягнення до Зведеного бюджету за II квартал 2007р. надійшло        6370,8 тис.грн.

	1.38.
	Забезпечення мобілізації коштів до Зведеного бюджету за рахунок продажу рухомого і нерухомого майна, що перебуває в податковій заставі. 
	Управління погашення простр. податкових зобов’язань.
	Протягом кварталу
	Забезпечення погашення прострочених податк. зобов’язань.
	В рахунок погашення податкового боргу  реалізовано майна підприємств на загальну суму 16,3 тис.грн.

	1.39.
	Активізація роботи з реалізації майна боржників та вилучення  готівкових коштів платників податків в рахунок погашення їх податкового боргу.
	Управління  погашення прострочених податкових зобов’язань.
	Протягом кварталу  
	Забезпечення виконання бюджетних призначень.
	В рахунок погашення податкового боргу у підприємств – боржників вилучено 31,8 тис.грн готівки, реалізовано майна боржників на суму 16,3 тис.грн.

	1.42. 
	Проведення аналізу фінансово-господарської діяльності платників податків-юридичних та фізичних осіб, заробітна плата якими виплачується у розмірі, нижчому від встановленого законодавством, та інформувати місцеві органи виконавчої влади про встановлені порушення.
	Управління оподаткування фізичних осіб.
	Протягом кварталу
	Недопущення порушення законодавства з оплати праці, легалізація виплати заробітної плати.
	Проведено 155 зустрічей та складено Протоколи співбесід з керівниками зазначених підприємств, направлено 192 листи - роз’яснення щодо збільшення розміру заробітної плати. За результатами проведеної  роботи протягом 2007 року 374 підприємства підвищили рівень виплати заробітної плати, від яких  додатково до бюджету надійшло 568,9 тис. грн., 61 підприємство погасило заборгованість по заробітній платі у сумі 2164,5 тис.грн. та сплатили до бюджету 51,21 тис.грн . податку з доходу фізичних осіб.

За І півріччя  до органів прокуратури направлено матеріали по 49 суб’єктах господарської діяльності, які мали заборгованість із виплати заробітної плати. За результатами сумісної роботи ДПІ, прокуратури та управління праці та соціального захисту населення Святошинського району м.Києва 11 підприємств погасили заборгованість по виплаті заробітної плати на суму 250,28 тис.грн.

	1.43.
	Проводити звірки довідки ф. № 1ДФ та картки платників ф.№15 щодо повноти перерахування податку з доходів  фізичних осіб по СГД-юридичних та фізичних особах, які нараховують та виплачують заробітку плату, але не перераховують до бюджету податок з доходів фізичних осіб.
	Управління оподаткування фізичних осіб.
	Протягом кварталу
	Забезпечення своєчасного та повного перерахування до бюджету податку з доходів найманих працівників.
	За результатами звітів за ф.№1ДФ постійно проводиться  роз’яснювальна робота з керівниками підприємств, які нараховували але не виплачували заробітну плату та не перераховували податок з доходів фізичних осіб до бюджету

	1.45.
	Залучати до оподаткування громадян, що здають власну нерухомість в оренду.
	Управління оподаткування фізичних осіб.
	На протязі кварталу
	Мобілізація коштів до бюджету Святошинського району.
	Станом на 01.07.07р. 123 громадянина задекларували доходи від здавання в оренду нерухомості на загальну суму 1540,1 тис.грн. та сплатили 150,1 тис.грн. податку з доходів фізичних осіб. Додатково по деклараціях донараховано  23,4 тис.грн. Проведено 152 обстеження квартир та складено 24 акти про виявлення факту здання квартир в оренду, донараховано 5,5 тис.грн. За результатами аналізу об’яв у пресі виявлено та залучено до оподаткування 3 громадян – власників квартир, які здаються в оренду, сплачено 1,2 тис.грн. податку. 

	1.46.
	Виконання наказу ДПА у м. Києві від 31.03.04р. „Про упередження порушень податкового законодавства під час виплати На основі проведення масово-роз’яснювальної роботи серед населення стосовно: добровільності сплати фізичними особами до бюджету податків з отриманих доходів; ролі податку з доходів фізичних осіб у перерозподілі коштів бюджету; неприпустимості виплат заробітної плати та інших доходів у “конвертах”, за двома відомостями, фіктивними документами, сприяти легалізації тіньових доходів громадян. Проводити з керівниками таких суб’єктів господарювання на партнерських засадах зустрічі-наради щодо недопущення в подальшому виплати заробітної плати працівникам у розмірах, менших від законодавчо встановлених.
	Відділ зв’язків з громадськістю, засобами масової інформації та масово-роз’яснювальної роботи

Управління оподаткування фізичних осіб.
	На протязі кварталу
	Недопущення порушення законодавства з оплати праці, легалізація виплати заробітної плати.
	З початку року проведено 2 засідання “круглого столу” з керівниками підприємств та СГД - фізичними особами щодо недопущення нарахування та виплати заробітної плати в розмірах менше встановлених законодавством.



	1.47.
	Забезпечити взаємодію з Управлінням ДАІ РУГУ МВС України м. Києва щодо розширення кола платників податку з власників транспортних засобів та визначення об’єкта оподаткування.
	Управління оподаткування фізичних осіб.
	Постійно
	Забезпечення повного обліку та залучення до оподаткування фізичних осіб-власників транспортних засобів.
	Відділом адміністрування майнових податків опрацьовані списки громадян, транспортні засоби яких не пройшли державний технічний огляд в 2006р., надані ВДАІ з обслуговування Святошинського району при УДАІ ГУМВС України м.Києва (2910 тр.засобів), Інспекцією Держтехнагляду (18 тр. засобів) та Інспекцією Річфлотнагляду (160 тр. засобів). З метою залучення до оподаткування таких громадян направлено 186 запрошень для з’ясування питання сплати податку з власників транспортних засобів за 2005-2006р.р. В результаті проведеної роботи та за рахунок співпраці з ВДАІ Святошинського району самостійно сплатили податок 2610 громадян. 

Також, проведено 46 перевірок повноти та своєчасності сплати податку за землю, донараховано 3 тис.грн., по податку з власників транспортних засобів проведено 90 перевірок, донараховано 32,5 тис.грн. 

	1.48.
	Проведення звірок з Головним Управлінням земельних ресурсів КМДА щодо кількості зареєстрованих землевласників та землекористувачів та плащі, наданої їм у власність.
	Управління оподаткування фізичних осіб.
	Постійно
	Розширення бази оподаткування та проведення коригувань у розі виявлених розбіжностей.
	Управлінням оподаткування фізичних осіб регулярно проводяться звірки з Головним Управлінням земельних ресурсів КМДА щодо кількості зареєстрованих землевласників та землекористувачів та плащі, наданої їм у власність.

	1.49.
	Аналізувати стан розрахунків з бюджетом великих платників податків.


	Відділ  економічного  аналізу  та прогнозування 
	Постійно
	Забезпечення виконання бюджетних призначень.
	Відділом економічного аналізу щомісячно проводиться аналіз стану розрахунків з бюджетом великих платників податків. Результати аналізу надаються керівництву інспекції та ДПА у м.Києві

	1.50.
	Накопичувати та аналізувати динаміку макро - і мікроекономічних показників, оцінювати їх вплив на надходження до бюджету.

Надавати пропозиції по розширенню бази оподаткування та удосконаленню роботи по її використанню.
	Відділ  економічного  аналізу  та прогнозування 
	Щоквартально
	Об’єктивна оцінка фінансово-господарського стану підприємств. Забезпечення збільшення фінансування видатків Державного бюджету.
	Щомісячно проводиться аналіз макро - і мікроекономічних показників, оцінюється їх вплив на надходження до бюджету.

Керівництву інспекції надаються  пропозиції по розширенню бази оподаткування та удосконаленню роботи по її використанню. 

	ІІ. Забезпечення  виконання  актів законодавства, доручень,  звернень і запитів народних депутатів України, доручень керівництва ДПА України, розпорядчих  документів ДПА України, рішень Колегії   ДПА у  м. Києві, доручень та розпоряджень  Голови ДПА у м. Києві.



	2.1.
	Забезпечення своєчасного та у повному обсязі виконання актів законодавства, доручень Президента України, Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України, звернень і запитів народних депутатів України та інших завдань, визначених наказами і розпорядженнями керівництва ДПА України та ДПА у м. Києві.
	Структурні підрозділи ДПІ.
	Постійно
	Підвищення якості підготовки та прийняття рішень з важливих питань податкової політики.
	В ДПІ діє система контролю за виконанням завдань та доручень органів вищого рівня та власних рішень у відповідності до вимог Типової інструкції з діловодства 

	2.2.
	Підготовка для розгляду на нарадах ДПІ матеріалів щодо стану виконання завдань, визначених наказами і розпорядженнями ДПА України та ДПА у м. Києві. 
	Відділ організаційно-розпорядчої роботи.
	Постійно
	Підвищення виконавської дисципліни та забезпечення виконання завдань органів вищого рівня в повному обсязі.
	Загальним відділом адміністративно – господарського управління  на апаратні наради надаються звіти про стан виконавської дисципліни щодо своєчасного виконання  документів (2 рівень контролю), а організаційно – розпорядчий відділ – інформацію про стан виконання документів по суті встановлених завдань і дотримання термінів їх виконання (1 рівень контролю).

	2.3.
	Надання методичної  допомоги структурним підрозділам ДПІ організації та контролю за виконанням актів законодавства, завдань, визначених наказами і розпорядженнями ДПА України та ДПА у м. Києві. 
	Відділ організаційно-розпорядчої роботи.
	Постійно
	
	Працівниками відділу постійно надається  методична

	
	
	
	
	
	 допомога у виконанні структурними підрозділами доручень органів вищого рівня – надаються консультації, нагадування тощо.

	2.4.
	Аналіз причин порушення виконання контрольних завдань у встановлені терміни та підготовка пропозицій керівництву ДПІ щодо їх усунення. 

Забезпечення контролю за усуненням  причин, що призводять до порушень виконання контрольних завдань.
	Відділ організаційно-розпорядчої роботи.
	Щомісячно
	
	Шляхом надання керівництву доповідних про випадки несвоєчасного, або не в повному обсязі, виконання  контрольних завдань начальником організаційно – розпорядчого відділу аналізуються причини невиконання завдань та надаються пропозиції про притягнення до відповідальності винних осіб.

	ІІІ. Організація  діяльності  юридичних  служб.



	3.1.
	Приймати участь, спільно з іншими структурними підрозділами у розробці заходів, спрямованих на  забезпечення   правильного  застосування  податкового законодавства.
	Юридичний відділ.
	Постійно
	Підвищення професійного рівня співробітників, якість підготовки та прийняття рішень з важливих питань податкової політики.
	Працівниками відділу постійно надається допомога працівникам структурних підрозділів щодо роз’яснення податкового законодавства 

	3.2.
	Здійснення правової оцінки проектів нормативно-правових актів та надання до них зауважень та пропозицій, а також проектів наказів, розпоряджень та інших проектів правових актів, що подаються на підпис керівництву інспекції, їх візування.
	Юридичний відділ.
	Щоденно, по мірі надходжень
	В результаті правової оцінки нормативно-правових документів здійснюється їх узгодженість з діючим законодавством.
	Начальником відділу перевіряються та візуються проекти всіх розпорядчих документів ДПІ.



	3.3.
	Подання до судів позовів до підприємств, установ, організацій та громадян про визнання угод недійсними і стягнення в доход держави коштів, одержаних ними за такими угодами, в інших випадках – коштів, одержаних без установлених законом підстав.
	Юридичний відділ.
	По мірі надходження
	Попередження ухилень від оподаткування та інших фінансових правопорушень.
	Подано 12 позовів про визнання угод недійсними на суму 300988,1 тис. грн.  З минулого  року залишились не розглянутими 6 справ про визнання угод недійсними на суму 815,00 тис. грн. в Господарському суді, 6 справ в КАГС,  та 27 справ на суму 272 4 тис.грн.  знаходиться на розгляді в ВАСУ.

- По 12 справам зупинено провадження у справах на суму 31479,4 тис.грн. в зв’язку з подачею апеляційних скарг на рішення районних судів про скасування рішень за нововиявленими обставинами.  

	3.4.
	Подання до Господарських судів заяв про визнання підприємств-боржників банкрутами.
	Юридичний відділ.
	По мірі надходження матеріалів
	Здійснюється повернення боргів до бюджету, що  забезпечує збільшення фінансування видатків Державного та місцевого бюджетів.
	В  звітному періоді ДПІ звернулася до Господарського суду м. Києва з 61 заявою про визнання підприємств  банкрутами   на загальну суму 21540,3 тис. грн., з них: по ст. 6 - 1 справа на суму 2089,6 тис. грн., по ст. 52  -  45 справ на суму 1735,6 тис. грн., заявлено  15 кредиторських вимог на загальну суму 17715,13 тис. грн.  Визнано 83 боржника банкрутами  на суму 4802,9 тис.грн. Здійснюється ліквідаційна процедура по 83 боржниках з сумою боргу 4802,9 тис.грн.

	3.5.
	Організація  претензійної та ведення позовної роботи,  забезпечення представництва та  захисту  в установленому законодавством порядку інтересів  держави.
	Юридичний відділ.
	Постійно
	Забезпечується належний правовий супровід судових справ в інтересах держави.
	В І півріччі знаходилось в процесі  розгляду в Господарському суді м. Києва  47 справ на суму 1103845 тис.грн.,  з них:

- 12 позовних заяв  задоволено на користь платників податків на суму 7975,9 тис.грн.;

 - по 4 справах позови задоволено частково на суму 1886,6 тис.грн.

-  зупинено провадження по 11 справах на суму 57519,0  тис.грн.: 

- 3 позови залишено без розгляду на суму 541,1 тис.грн.;

- по 1 справі припинено провадження в зв’язку з ліквідацією позивача

 - у 5 позовних заявах відмовлено в задоволенні на суму 26520,99 тис. грн. 

	3.7.
	 Супроводження  справ  у судах  щодо позовів  юридичних осіб,  фізичних осіб – СПД, громадян  до ДПІ.
	Юридичний відділ.
	Постійно
	Забезпечується належний правовий супровід судових справ.
	В Святошинському районному  суді м.Києва у І півріччі 2007 року розглядалось 15 позовних заяв (про визнання права власності на спадщину – 8, інші позови – 7 про визнання вчинення певних дій, визнання недійсним договору купівлі-продажу). 

	3.10.
	Проведення роботи щодо стягнення в судовому порядку податкового боргу платників податків  шляхом подання позовів  про стягнення заборгованості за рахунок їх активів.
	Юридичний відділ.
	По мірі надходження матеріалів
	Здійснюється повернення боргів до бюджету, що  забезпечує збільшення фінансування видатків Державного та місцевого бюджетів.


	В звітному періоді юридичним відділом  подано 17 позовних заяв на суму 39560,30 тис.грн  про стягнення заборгованості  та залишилось не розглянутими з минулого року 22 справи на суму 394 593,9,10 тис. грн.. Знаходилось на розгляді 34 справи на суму 433642,9 тис.грн. (25 справ на суму 40687,6 тис.грн. -  про стягнення податкової  заборгованості, 2 справи на суму 392760,50 тис.грн. позови про стягнення заборгованості по кредитах , позичках наданих під гарантії уряду, інші - 3 справи на суму 194,8 тис.грн. ). З них:
- 14 позовів задоволено на суму 31208,0 тис.грн. З них: 13  про стягнення  податкової заборгованості на суму 31163,0 тис. грн., 1 справа на суму 45,0 тис.грн. за позовом ДПІ до ТОВ „Приват ель ” про стягнення  нестачі.  

     -  7  справи зупинено на суму 398936,0 тис. грн.:  4 справи про стягнення податкової заборгованості на суму 6465,10 тис.грн.;   2 справи   про стягнення кредитів отриманих під гарантії уряду на суму 392760,50тис.грн.,;  1 справа з категорії інші. за позовом ДПІ до ТОВ „Приватель” про стягнення  нестачі на суму 10,4 тис.грн.

	3.11.
	Підготовка  та подання позовів про  припинення юридичної особи,  щодо  підприємств, які не звітують до ДПІ та відсутні за юридичною адресою.
	Юридичний відділ.
	По мірі надходження матеріалів
	Виявлення фактів незаконного походження доходів.
	В IІ кварталі подано 12 позовів про  припинення юридичної особи,  щодо  підприємств, які не звітують до ДПІ та відсутні за юридичною адресою, та прийнято рішення по 50 позовах.

	3.12.
	Підготовка та направлення позовних заяв до судів загальної юрисдикції про визнання установчих документів недійсними фіктивних підприємств.
	Юридичний відділ.
	По мірі надходження матеріалів
	Виявлення фактів незаконного походження доходів, зменшення кількості фіктивних підприємств.
	В І півріччі 2007 р. юридичним відділом подано 12 позовів про визнання угод недійсними на суму 300 988,1 тис.грн.

  З минулого року залишились не розглянутими 6 справ про визнання угод недійсними за позовом ДПІ у Святошинському районі м. Києва на суму 815,0 тис. грн. в Господарському суді м. Києва та 27 справа на суму 272 4 тис.грн. знаходиться на розгляді в ВАСУ.

- Порушено провадження по 18 справах на суму 31 803,1 тис.грн., 

 - По 13 справам зупинено провадження у справах на суму 31 479,4 тис.грн. в зв’язку з подачею апеляційних скарг контрагентами на рішення районних судів про скасування рішень про визнання установчих документів недійсними фіктивних підприємств за нововиявленими обставинами та до отримання документів, необхідних для повного та всебічного розгляду справ.

- У 3 позовах відмовлено на суму 23,7 тис.грн.

	3.13.
	Надання структурним підрозділам  практичної правової допомоги та роз’яснень щодо застосування норм  податкового законодавства.
	Юридичний відділ.
	Постійно
	Підвищення якості підготовки та прийняття рішень з важливих питань податкової політики.
	Працівниками відділу постійно надається допомога працівникам структурних підрозділів щодо роз’яснення податкового законодавства

	3.14.
	Проведення семінарів,  інших занять з правових питань  з підвищення правових знань працівників ДПІ.
	Юридичний відділ.
	Постійно
	Підвищення якості підготовки та прийняття рішень з важливих питань податкової політики.
	Начальником юридичного відділу з працівниками управління оподаткування фізичних осіб проведено технавчання щодо заповнення протоколів про правопорушення .



	3.15.
	Проведення аналізу  і узагальнення практики  організації  претензійної та правової допомоги. 
	Юридичний відділ.
	Постійно
	Визначення та усунення недоліків в організації претензійної та правової  роботи
	

	ІV. Організація роботи щодо проведення оперативно-розшукових заходів по виявленню схем ухилень від оподаткування, 

а також розкриттю та упередженню  злочинів у сфері оподаткування.



	4.1.
	Проводити підготовку матеріалів, для підготовки позовів щодо визнання угод недійсними, визнання установчих документів недійсними, скасування державної реєстрації та участь у судових засіданнях.
	Відділ податкової міліції ДПІ.
	Протягом кварталу
	Викриття, упередження злочинів у сфері оподаткування.
	В звітному періоді до судів загальної юрисдикції подано 34 позовів, з них 21  позовів про  визнання установчих документів недійсними, 2 позови про стягнення заборгованості з фізичних осіб на суму 1,2 тис. грн., 11 про розкриття банківської таємниці.  З 2006 року залишилося не розглянутими 54 справи, з них: 34 справи про визнання установчих документів недійсними  та 20 справ на суму 45,00 тис. грн.  про стягнення заборгованості, з них:

 - порушено провадження по 87 справах на суму 46,1 тис.грн.;

 - закрито провадження по 8 справах (6 про стягнення заборгованості в зв’язку  з добровільною  сплатою боргу на суму 6,4 тис. грн., 2 справи про визнання установчих документів недійсними в зв’язку з непідвідомчістю даної категорії справ районним судам;

- задоволено 28 позовів на суму 12,0 тис. грн., (14 позови про визнання установчих документів недійсними,  10 позови про стягнення заборгованості на суму 12,0 тис. грн., 4 позови про розкриття банківської таємниці;


- 2 справи про стягнення заборгованості на суму 15,0 зупинено в зв’язку з розглядом пов’язаної справи.

	4.2.
	Здійснювати згідно з вимогами Закону України “Про оперативно-розшукову діяльність” оперативно-розшукових заходів, направлених на виявлення та розкриття злочинів у сфері оподаткування та валютного контролю.
	Відділ податкової міліції ДПІ.
	Протягом кварталу
	Викриття, упередження злочинів у сфері оподаткування.
	В результаті  здійснених заходів за січень-червень поточного року виявлено 50 злочинів  у сфері оподаткування.  З них:

17 - за ухилення від сплати податків, зборів та інших обов’язкових платежів (ст.212 КК України),  в т.ч. за ухилення в особливо великих розмірах – 10;

10 - за незаконне виготовлення, зберігання, збут або транспортування з метою збуту підакцизних товарів (ст.204 КК України);

1 - фіктивне банкрутство (ст. 218 КК України)

1 – легалізація доходів отриманих злочинним шляхом (ст. 209 КК України)

1 – (ст.207 КК України) та 1 – (ст.208 КК України)

5 - за незаконне виготовлення, підроблення, використання або збут незаконно виготовлених, одержаних чи підроблених марок акцизного збору чи контрольних марок (ст.216 КК України);

14 - інші (ст.ст. 364, 358, 205 ККУ); 

Слідчими ПМ порушено – 26 кримінальних справ.

	4.3.
	Організовувати розшук осіб, які переховуються від слідства, суду  за злочини, розслідування яких віднесено до компетенції податкової міліції
	Відділ податкової міліції ДПІ.
	Протягом кварталу
	Закінчення провадження по кримінальних справах та направлення їх до суду.


	За службовими записками підрозділів ДПІ  проводиться встановлення місцезнаходження підприємств, розшук посадових осіб та інші оперативні заходи.

	4.4.
	Здійснювати оперативно-розшукові заходи, спрямовані на виявлення реально існуючих суб'єктів господарювання, які користуються послугами фіктивних підприємств по незаконному конвертуванню коштів і ухиленню від оподатковування, проведення роботи по документуванню злочинної діяльності їх посадових осіб, відшкодуванню заподіяних державі збитків.
	Відділ податкової міліції ДПІ.
	Протягом кварталу
	Викриття, упередження злочинів у сфері оподаткування.
	За звітний період 2007 року по викритих злочинах за ухилення від сплати податків (ст. 212 КК України) сума збитків завданих державі склала 21 млн.127,8 тис. грн. 

За поточний рік забезпечено надходження коштів до бюджету за рахунок відшкодування збитків по кримінальних справах всього на загальну суму 7 млн. 233,6 тис.грн, викрито та припинено діяльність 37 “фіктивних” фірм, стягнуто коштів з розрахунків фіктивних фірм – 4 млн.грн.  За звітний період порушено 12 злочинів з використання фіктивних фірм, виявлено 1 конвертаційний центр.

	4.5.
	Здійснювати оперативно-розшукові заходи, спрямовані на виявлення, документування злочинної діяльності та знешкодження  угруповань і осіб, які спеціалізуються на створенні та використанні фіктивних підприємств, “конвертаційних” центрів.
	Відділ податкової міліції ДПІ.
	Протягом кварталу
	Викриття, упередження злочинів у сфері оподаткування.
	ГВПМ ДПІ у Святошинському районі м. Києва протягом ІІ кварталу 2007 року викрито та припинено діяльність 11 “фіктивних” фірм, стягнуто коштів з розрахунків фіктивних фірм –3057 тис.грн.  

	4.6.
	Здійснювати заходи, у тому числі і оперативно-розшукового характеру, спрямованих на виявлення і припинення фактів незаконного відшкодування податку на додану вартість, штучного формування податкового кредиту, мінімізації податкових зобов'язань по даному виду податку, вчинених шляхом використання фіктивних підприємств у фінансово-господарських розрахунках.
	Відділ податкової міліції ДПІ.
	Протягом кварталу
	Викриття, упередження злочинів у сфері оподаткування.
	За II півріччя виявлено 9 фактів необґрунтованої заяви на відшкодування ПДВ на загальну суму 38 млн. 85,2 тис.грн. 

За червень – 2 факт попередження незаконного відшкодування ПДВ на суму 17 млн. 552 тис.грн.

	4.7.
	Проводити обстеження території, що відноситься до ДПІ, з метою виявлення господарюючих суб’єктів, структурних підрозділів (виробництв, цехів, відділів, відділень, дільниць, ферм, земельних ділянок, транспортних засобів, інших аналогічних підрозділів та об’єктів), які не перебувають на обліку в органах державної податкової служби, а також вжиття заходів для забезпечення повноти обліку платників податків.
	Відділ податкової міліції ДПІ.
	Протягом кварталу
	Викриття, упередження злочинів у сфері оподаткування.
	За II півріччя 2007р. з тіньового обігу співробітниками СБНОТ  вилучено  товарно-матеріальних  цінностей   на суму на суму  8 млн.769,5 тис. грн.
Вилучено лікеро-горілчаних напоїв – 551,8 тис.грн. 

Тютюнових виробів – 12,17 тис.грн.
Виявлено 6 підпільних цехів по виробництву (1-ше місце серед районних ГВПМ м.Києва):

фальсифікованої аудіо-відео продукції – 2;

алкогольної продукції 2; 

фальсифікованих дрожів-1;

риби – 1.



	V. Організація роботи щодо боротьби з відмиванням доходів, одержаних злочинним шляхом.



	5.1.
	Проводити оперативно-розшукові заходи щодо протидії легалізації (“відмиванню”) доходів, одержаних злочинним шляхом, пошуку, арешту  та конфіскації таких доходів (коштів, майна,  майнових  прав та інших  матеріальних цінностей).
	Відділ податкової міліції ДПІ.
	Протягом кварталу
	
	З тіньового обігу співробітниками СБНОТ протягом            II півріччя  2007 року вилучено  товарно-матеріальних  цінностей   на суму на суму  8  млн. 769,5 тис. грн.
Вилучено лікеро-горілчаних напоїв – 551,8 тис.грн. Тютюнових виробів – 12,17  тис. грн. 

Виявлено 6 підпільні цеха по виробництву :

фальсифікованої аудіо-відео продукції -2,

алкогольної продукції - 2, 

фальсифікованих дрожів – 1,

риби - 1.

	5.2.
	Виявляти та документувати операцій маскування доходів  кримінального походження, розслідування фінансово-господарської   діяльності суб’єктів, що здійснюють фінансові операції, операції  з майном  і майновими правами сумнівного  походження. 
	Відділ податкової міліції ДПІ.


	Протягом кварталу
	
	За II півріччя 2007р. направлено до суду 18 кримінальні справи:

2 -  за ст. 364 КК України,

9 – за ст.204 КК, 

2 – за ст..212 ч.3 ККУ,

5 – за ст..216 ККУ



	5.3.
	 Використовувати накопичені масиви інформації для виявлення юридичних або фізичних осіб та/або організованих злочинних угрупувань, причетних до відмивання доходів, одержаних злочинним шляхом.
	Відділ податкової міліції ДПІ.
	Протягом кварталу
	
	ГВПМ ДПІ у Святошинському районі м. Києва протягом    II півріччя   2007 року викрито та припинено діяльність 37 “фіктивних” фірм, стягнуто коштів з розрахунків фіктивних фірм – 4 млн. грн.  

За звітний період порушено 12 злочинів з використання фіктивних фірм.

	5.4.
	Налагодити співпрацю та взаємодію з фінансовими, правоохоронними, місцевими органами виконавчої влади, підприємствами та установами з питань запобігання та протидії відмиванню кримінальних доходів (у т.ч. щодо незаконного відшкодування ПДВ).
	Відділ податкової міліції ДПІ.
	Протягом кварталу
	
	У разі необхідності працівники  ГВПМ використовують в роботі інформацію отриману  від фінансових, правоохоронних, місцевих органів виконавчої влади, підприємств та установ з питань запобігання та протидії відмиванню кримінальних доходів

	VI. Організація  роботи  щодо запобігання  і боротьби з незаконним виробництвом та обігом спирту, 

алкогольних напоїв та тютюнових виробів, контролю за наявністю марок акцизного збору.



	6.1.
	Провести аналіз, систематизацію та здійснити комплекс оперативно-розшукових заходів щодо виявлення імпортерів – суб’єктів господарської діяльності, які займаються незаконним постачанням та збутом підакцизних та інших товарів.
	ВПМ ДПІ

Відділ оперативного контролю управління податкового аудиту.
	Протягом кварталу
	Посилення боротьби з

незаконним обігом підакцизних товарів.
	З тіньового обігу співробітниками СБНОТ протягом           II півріччя 2007 року вилучено  товарно-матеріальних  цінностей   на суму на суму 8 млн. 769,5 тис. грн.
Вилучено лікеро-горілчаних напоїв –  551,8 тис. грн. (1-ше місце серед районів)
Тютюнових виробів – 12,17  тис. грн.
Виявлено 6 підпільні цеха по виробництву :

фальсифікованої аудіо-відео продукції - 2,

алкогольної продукції - 2, 

фальсифікованих дрожів – 1,

риби - 1.

	6.2.
	Визначити та відпрацювати товарні потоки, місця зберігання оптових партій незаконно ввезених на територію України підакцизних та інших товарів. 
	ВПМ ДПІ

Відділ оперативного контролю управління податкового аудиту.
	Протягом кварталу
	
	

	6.3.
	Здійснити аналіз, систематизацію та відпрацювання суб’єктів господарської діяльності, які здійснюють незаконне виготовлення і збут підакцизних та інших товарів.
	ВПМ ДПІ

Відділ оперативного контролю управління податкового аудиту.
	Протягом кварталу
	Посилення боротьби з

незаконним обігом підакцизних товарів.
	

	6.4.
	Здійснити комплекс оперативно-розшукових заходів по боротьбі з незаконним обігом товарів підакцизної групи та їх вилученню.
	ВПМ ДПІ

Відділ оперативного контролю управління податкового аудиту.
	Протягом кварталу
	
	

	VII. Організація роботи щодо запобігання корупції.



	7.1.
	Забезпечити неухильне дотримання працівниками податкової культури, сумлінності та чесності при виконанні службових обов’язків, з метою попередження проявів корупції та хабарництва, згідно вимог Законів України “Про державну податкову службу”, “ Про боротьбу з корупцією”.
	Керівники структурних підрозділів.
	Протягом кварталу
	Налагодження партнерських відносин з представниками бізнесу, сприяння їм у вирішенні проблемних питань, своєчасне реагування на корупційні прояви.
	В кожному підрозділі інспекції на економічних навчаннях регулярно вивчаються положення Законів України „Про державну податкову службу” та „Про корупцію”. Всі працівники ДПІ під особистий підпис  ознайомлені з відповідальністю за корупційні діяння.



	7.2.
	Проведення ефективної профілактичної роботи щодо запобігання корупційних діянь серед працівників інспекції, насамперед на тих напрямах, де найбільш поширені корупційні прояви, зокрема:

- адміністрування податків (у першу чергу ПДВ, акцизного збору, податку на прибуток);

- контрольно-перевірочна робота;

- боротьба з незаконним обігом товарів (незаконна реалізація товарів, які заборонені чи обмежені в обігу, або реалізація товарів, операції з якими потребують державного дозволу; операції з товарами, які незаконно ввезені на митну територію України тощо);

- погашення податкової заборгованості (операції з продажу майна боржників; своєчасне звернення до судів з питань звернення стягнення на активи боржника). 
	Керівники підрозділів.
	Постійно
	Запобігання корупційних діянь серед працівників інспекції
	

	7.3.
	Попереднє вивчення осіб, які претендують на зайняття посад в інспекції, на підвищення по службі, на зайняття керівних посад.
	Відділ персоналу.
	Постійно
	Своєчасне виявлення компрометуючих фактів у біографії кандидата на посаду, об’єктивне вивчення його морально-ділових якостей та надання неупередженої інформації з приводу кандидата особам, які вирішують питання його прийому  на роботу.
	Працівниками відділу персоналу та керівництвом інспекції проводиться обов’язкове попереднє вивчення  інформації при претендентів на керівні посади.

	7.4.
	Вжиття заходів щодо поліпшення роботи із формування кадрового резерву та комплектування структурних підрозділів ДПІ морально стійкими, чесними, порядними, законослухняними та висококваліфікованими фахівцями.
	Відділ  персоналу.


	Протягом року
	Забезпечення комплектування ДПІ моральностійкими, чесними, порядними, законослухняними та висококваліфікованими фахівцями.
	Всі  претенденти на зайняття посад в інспекції приймають участь в конкурсі на зайняття посади, під особистий підпис ознайомлюються с Законом України „Про податкову службу” та  Кодексом  честі працівників ОДПС.

	7.5.
	Забезпечення дотримання фінансово-бюджетної, кошторисної дисципліни, збереження і цільового використання коштів Державного бюджету України.
	Фінансовий відділ 
	Постійно
	Унеможливлення нецільового використання державних коштів.
	Працівниками фінансового відділу постійно контролюються видатки бюджетних коштів та  встановлені норми.

	VIII. Організація роботи з платниками податків, громадськістю та засобами масової інформації.



	8.1.
	Забезпечення особистого прийому громадян посадовими особами ДПІ і у громадській приймальні та вжиття заходів щодо своєчасного та якісного розгляду їх звернень.
	Відділ зв’язків з громадськістю, засобами масової інформації та масово-роз’яснювальної роботи;

керівники структурних підрозділів.
	Постійно
	Налагодження партнерських відносин з представниками бізнесу, сприяння їм у вирішенні проблемних питань.
	В громадський приймальні інспекції здійснено 10 особистих прийомів громадян:

· Начальником інспекції – 9;

· Заступником начальника інспекції – 1. 

На прийомі у посадових осіб інспекції громадянами порушувались питання:

· Податок на додану вартість – 3;

· Податок на прибуток – 2;

· Оподаткування доходів підприємницької діяльності – 1;

· Контрольно перевірочна робота – 2;

· Кадрові питання – 1;



	8.2.
	Забезпечення своєчасного розгляду звернень громадян щодо дій працівників органів державної податкової служби.
	Відділ зв’язків з громадськістю, ЗМІ та масово-роз’яснювальної роботи

Керівники структурних підрозділів.
	Постійно
	
	За квітень - червень 2007р. до ДПІ у Святошинському районі м. Києва на розгляд надійшло 43 письмові звернення громадян: 36  – заяв, 7 інформаційних запитів, скарги відсутні. 

За результатами розгляду заяв надано – 31 роз’яснення,       2 заяви задоволено, 5 заяв знаходяться на виконанні – термін виконання не настав, направлені за незалежністю до інших органів – 3, скарги відсутні. 

	8.3.
	Розгляд  скарг (заяв) платників податків на рішення ДПІ в передбачені законодавством терміни.
	Відділ апеляцій
	Постійно
	
	В ІI кварталі розглянуто 9 скарг (апеляцій) платників податків на 15 рішень (постанов) ДПІ.

	8.5.
	Організація роз’яснювальної роботи серед платників податків із застосуванням різноманітних форм та методів (семінари, “гарячі лінії”, зустрічі з трудовими колективами, письмові та усні роз’яснення, виготовлення спеціалізованої друкованої продукції тощо) з питань застосування норм чинного податкового законодавства.
	Відділ зв’язків з громадськістю, ЗМІ та масово-роз’яснювальної роботи

Керівники структурних підрозділів.
	Протягом кварталу
	Допомога платникам податків у вивченні основ податкового законодавства і змін до нього  та  сприяння  у добровільній сплаті податків.
	Організовано та проведено  12 сеансів телефонного зв’язку “гаряча лінія” з питань взаємодії органів податкової служби та з питань податкового законодавства. Організовано та проведено  16 семінарів, в тому числі   спільно з редакцією журналу “ВПСУ” – 6, з Всеукраїнською Громадською Організацією  КТВ Асоціацією Платників Податків України – 2, з працівниками інспекції – 5. 

Семінари відвідали слухачі в кількості 1945 осіб.

Розроблено, випущено та розповсюджено платникам податків на семінарах, на особистому прийомі під час консультацій, на стендах в інспекції та ринках району 24 види спеціалізованої друкованої продукції: брошур, буклетів, пам’яток, плакатів, листівок. Загальний тираж 1910 примірників. 

Проведено:

 212 тематичних зустрічей на підприємствах та організаціях району (ТОВ “Союзінтертрейд”, ВАТ “Завод сантехнічних заготовок”, СПД Гусаком І.М.) з питань діяльності органів податкової служби: реформування податкової служби, обговорення нормативних актів про наближення податкового та бухгалтерського обліків, проведення кампанії декларування доходів громадян за 2006 рік;

 1 захід з громадськими організаціями спрямований на підвищення іміджу органів ДПС та з питань податкового законодавства.

2 брифінги провело керівництво інспекції щодо концепції реформування податкової системи України, підсумків роботи інспекції, щодо бюджетного відшкодування ПДВ. 

Надано 4257  письмових і усну консультацію з питань податкового законодавства.

	8.6.
	Забезпечення об’єктивного і системного висвітлення діяльності ДПІ у Святошинському районі м. Києва та результатів проведення соціологічних досліджень.
	Відділ зв’язків з громадськістю, ЗМІ та масово-роз’яснювальної роботи

Керівники структурних підрозділів.
	Протягом кварталу
	Інформованість громадян щодо діяльності ДПІ; підвищення довіри громадян до діяльності податкової служби; забезпечення гласності, відкритості,  прозорості діяльності податкових органів.
	Через друковані ЗМІ газети “Святошинські вісті”, “Рідне місто моє”, “Реальна влада” опубліковано ​6   матеріалів з питань діяльності інспекції та  7 ​– з питань податкового законодавства. 

На телебаченні ТОВ ТРК “Купол” проведено  трансляцію відео-матеріалів:

· 71 трансляцію з питань діяльності інспекції, 

· 172 трансляції з питань податкового законодавства.

На виконання завдання ДПА у м.Києві щодо надання матеріалів для розміщення на веб-сайті розміщено 28 матеріалів.

	8.7.
	Проведення на постійній основі  лекцій, ділових ігор та інших заходів з учнями загальноосвітніх шкіл.
	Відділ зв’язків з громадськістю, ЗМІ та масово-роз’яснювальної роботи

Керівники структурних підрозділів.
	Протягом кварталу
	Організація роботи з формування податкової культури у підростаючого покоління.
	Проведено 6 лекцій з студентами технікумів та учнями шкіл, де приділялась увага питанню, вивченню основ податкових знань, історії та сутності податків, декларуванню доходів громадян та сплаті податків. 



	IX. Забезпечення подання податкової звітності.



	9.1.
	Приймання та обробка податкової звітності від платників податків, особливо звертати увагу на платників з великими валовими доходами та значними сумами пільг та здійснювати контроль за своєчасною передачею переліків цих платників до відповідних структурних підрозділів. 
	Відділ  обліку та звітності;

відділ інформатизації процесів оподаткування.
	Протягом кварталу
	Зменшення паперового документообігу, підвищення оперативності приймання та обробки податкової звітності, зменшення черг при подачі податкової звітності.
	Управлінням обліку та звітності, відділом економічного аналізу за результатами поданої звітності проводиться її аналіз, обраховується реальна база оподаткування, в розрізі крупних підприємств проводиться динаміка надходжень до бюджету платежів та зборів. 

	9.2.
	Надання пропозицій та проведення роз’яснювальної роботи щодо переваг  надання податкової звітності платниками податків в електронному вигляді до органів ДПС України.
	Відділ  обліку та звітності;

відділ зв’язків з громадськістю,  ЗМІ та масово-роз’яснювальної роботи.
	Постійно
	
	З метою роз’яснення платникам податків переваг подання звітності та реєстрів податкових накладних в електронному вигляді біля приміщення ДПІ (за адресою – вул. Верховинна, 9) створений стенд, на якому розміщена інформація щодо порядку приймання та обробки в електронному вигляді податкової звітності та реєстрів податкових накладних. 

За період з січня по березень 2007 року виготовлено та розповсюджено серед платників податків 200 брошур, 200 буклетів та 300 листівок. Додатково на протязі місяця виготовлені та роздані платникам податків більше 2100 екземплярів договорів.

 Протягом 2007 року на ТРК “Купол” 12 разів транслювався відеозапис виступу заступника начальника відділу обліку та звітності щодо подачі податкової звітності в електронному вигляді.  

За поточний період 2007 року проведено 6 сеансів телефонного зв’язку „гаряча лінія” по даній тематиці за участю начальника управління інформатизації процесів оподаткування та заступника начальника інспекції,  були опубліковані статті на дану тему в газеті „Cвятошинські вісті” та „Реальна влада”, розміщено 4 інформації про порядок подання звітності в електронному вигляді на веб-сайті РДА Святошинського  району  та  3  інформації  на  веб-сайті ДПА у м. Києві.

18 травня 2007р. тележурналістом УТ-1 Юрієм Жупановим був знятий сюжет в ДПІ у Святошинському районі щодо подачі  звітності в електронному вигляді, який транслювався  20 та 21 травня в програмі „ Діловий світ”.

	
	
	
	
	
	11 червня 2007 року була проведена зустріч з майбутніми платниками податку – студентами та викладачами Українського гуманітарного ліцею Київського національного університету ім. Т.Г.Шевченка, в якій приймали участь заступник начальника інспекції Осадча І.В., начальник юридичного відділу Виграненко С.П. та начальник відділу масово-роз’яснювальної роботи та звернень громадян Федотова Л.А. Одним із розглянутих питань було питання подання податкової звітності для сучасних платників податків в електронному вигляді. 

За період квітень – червень  2007 року організовано 14 тематичних зустрічей у вигляді “круглого столу” та проведено 12 семінарів з платниками податків.

Під час консультацій за період квітень - червень 2007 року проведено близько 377 індивідуальних бесід щодо роз’яснення та залучення платників податків до подання податкової звітності в електронному вигляді.

Проведено 12 виїздів для надання програмної та технічної допомоги на підприємства, які уклали договори на подання податкової звітності в електронному вигляді.

	X. Організація добору, розстановки,  професійної підготовки фахівців та підвищення  кваліфікації  персоналу тощо.



	10.1.
	Забезпечення комплексу робіт щодо призначення, переміщення і звільнення працівників ДПІ  та тих, що відносяться до номенклатури ДПІ
	Відділ персоналу.
	   Постійно
	Забезпечення комплектування ДПІ моральностійкими, чесними, порядними, законослухняними та висококваліфікованими фахівцями.
	Відділом персоналу своєчасно готуються проекти наказів по призначення, переведення та звільнення працівників інспекції.

	10.2.
	Забезпечення виконання комплексу робіт щодо:

- присвоєння спеціальних звань, рангів державних службовців, 

- нарахування вислуги років;

- відзначень.
	Відділ персоналу.
	Постійно
	Підвищення відповідальності працівників інспекції та відзначення  за особливі досягнення у праці.
	Протягом ІI кварталу 7 працівникам підвищені ранги державної служби, 24 працівника нагороджені Почесною грамотою начальника інспекції, грамотою начальника інспекції нагороджені 34 працівники, подяка начальника інспекції оголошена 34 працівникам, премійовано 151 працівник.

	10.3.
	Забезпечення проведення комплексу робіт щодо розподілу молодих фахівців, для подальшої роботи в ДПІ.
	Відділ персоналу.
	1 квартал
	Забезпечення комплектування ДПІ кваліфікованими фахівцями.
	У ІI кварталі п.р. 1 молодий спеціаліст  влаштувався на роботу в ДПІ.

	10.4.
	Організація роботи щодо відбору і направлення працівників на навчання:

-  до аспірантури Національної академії ДПС України;

-  до магістратури Національної академії державного управління при Президентові України за напрямом “Державне управління”.
	Відділ персоналу.
	1 квартал
	Підвищення професійного рівня працівників інспекції.
	Протягом ІI кварталу п.р. працівники інспекції не подавали заяв щодо бажання  вчитися в магістратурі та аспірантурі.   

	10.5.
	Підвищення кваліфікації працівників ДПІ  у підвідомчих навчальних закладах післядипломної освіти.
	Відділ персоналу.
	Протягом кварталу
	
	Протягом ІI кварталу п.р. 6 працівників інспекції закінчили курси підвищення кваліфікації.

	10.6.
	З метою підвищення якості підбору кандидатів на заміщення вакантних посад в ДПІ, здійснення відповідних перевірочних заходів щодо попереднього вивчення кандидатів.
	Відділ персоналу.
	Постійно
	Своєчасне виявлення компрометуючих фактів у біографії кандидата на посаду, об’єктивне вивчення його морально-ділових якостей.
	З метою підвищення якості підбору кандидатів на заміщення вакантних посад в ДПІ, відділом персоналу при прийомі до ДПІ проводиться конкурс серед претендентів, призначається випробувальний термін або стажування.


